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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ,,FERAJNA ROBOCIAKOW GABRIEL KONARSKI”

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng wartoscig w dziatalnosci firmy Ferajna Robociakéw Gabriel Konarski jest bezpieczenstwo,
dobro oraz wszechstronny rozwoj dzieci uczestniczacych w naszych warsztatach z robotyki i
programowania. Wierzymy, ze rozbudzanie ciekawosci $wiata, pasji do technologii oraz nauk scistych
moze odbywac sie wytgcznie w atmosferze petnej akceptacii, szacunku i bezwzglednego poczucia
bezpieczenstwa.

Niniejsze Standardy Ochrony Mafoletnich zostaly stworzone, aby wyznaczy¢ jasne, przejrzyste i
wigzace zasady postepowania dla catego personelu, instruktorow, edukatorow oraz
wspotpracownikéw naszej firmy. Kazde dziecko traktujemy jako podmiotowg osobe posiadajgca
wiasng godnos¢, prawa oraz indywidualne potrzeby, ktére zawsze stawiamy na pierwszym miejscu.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).

§ 1. Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardy Ochrony Matoletnich

1) Firma — Ferajna Robociakéw Gabriel Konarski wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), NIP: 6292524120 REGON: 545498038

2) Wiasciciel Firmy — Gabriel Konarski
3) Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia

4) Personel/ Cztonek personelu — kazda osoba swiadczaca prace na rzecz Firmy na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze,
w tym w szczegdélnosci instruktorzy, edukatorzy, promotorzy (ambasadorzy marki), wolontariusze,
stazysci i praktykanci.

5) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka i decydowania w jego imieniu,
w szczegolnosci rodzic biologiczny, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

6) Zgoda rodzica / opiekuna — oswiadczenie woli ztozone w formie pisemnej lub dokumentowej (np.
formularz papierowy, zgtoszenie elektroniczne) przez co najmniej jednego z rodzicow lub
opiekunow prawnych dziecka.

7) Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu, a takze zagrozenie dobra dziecka. W ramach
krzywdzenia wyrdznia sie w szczegolnosci:

a) Przemoc fizyczng — celowe dziatanie lub zaniechanie powodujgce urazy, bol, uszczerbek na
zdrowiu lub dyskomfort fizyczny,

b) Przemoc psychiczng — zachowania naruszajgce godnosc¢ dziecka, w szczegdlnosci
wysmiewanie, ponizanie, zastraszanie, wykluczanie z grupy,

c) Wykorzystywanie seksualne — zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka, np. gwatt, molestowanie, prezentowanie dziecku tresci
pornograficznych, ekshibicjonizm, itp.

d) Zaniedbywanie — niezaspokajanie potrzeb fizycznych i emocjonalnych dziecka



8)

9)

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki — Wtasciciel Firmy, sprawujgcy bezposredni
nadzor nad wdrazaniem, przestrzeganiem i aktualizacjg niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za Internet i technologie — Wiasciciel Firmy, nadzorujacy
bezpieczenstwo cyfrowe, dostep do sieci i sprzetu komputerowego/tabletéw na zajeciach oraz
ochrone wizerunku dzieci.

10) Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1)

2)

3)

4)

9)

Ustanowienie zasad Rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci jest
komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak i dla przebywajgcych w niej uczniéw oraz ich
opiekundw, ze w codziennej pracy Firmy realizowane sg takie wartosci, jak dobro ucznia oraz jego
prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwaoj otoczeniu.

Personel Firmy posiada wiedze w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka oraz symptomow
mogacych swiadczyé o krzywdzeniu dziecka i w ramach wykonywanych obowigzkéw stale
monitoruje dobrostan uczestnikéw zajeé.

W przypadku zaobserwowania ktoregokolwiek z czynnikdw ryzyka cztonek personelu ma
obowigzek niezwiocznie zgtosic ten fakt Wtascicielowi Firmy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Personel Firmy ma obowigzek niezwtocznie
zgtosic ten fakt Wiascicielowi Firmy.

W reakciji na zgtoszenie Wtasciciel Firmy podejmuje odpowiednie dziatania profilaktyczne: od
rozmowy z opiekunami, przez poinformowanie dyrekcji placowki, az po zgtoszenie sprawy
wiasciwym organom w sytuacjach skrajnych.

§ 3. Zasady bezpiecznej rekrutaciji i weryfikacji personelu

1)

2)

3)

4)

Przed dopuszczeniem jakiegokolwiek cztonka personelu (instruktora, edukatora,
promotora/ambasadora, wolontariusza czy stazysty) do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
kontaktem z dzie¢mi, Witasciciel Firmy przeprowadza obowigzkowg procedure weryfikacyjna.

W ramach procesu rekrutaciji Wtasciciel Firmy pozyskuje dane kandydata pozwalajgce na jego
jednoznaczng identyfikacje oraz ocene kwalifikacji (wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
dotychczasowy przebieg zatrudnienia) — niezaleznie od podstawy prawnej planowanego
zatrudnienia.

Wiasciciel Firmy moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
pracy/uczelni lub o podanie kontaktu do oséb, ktére takie referencje mogg wystawi¢ (za uprzednig
zgodg kandydata).

Obowigzkowa weryfikacja niekaralnosci obejmuije:

a) Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS): Wiasciciel Firmy ma prawny
obowigzek zweryfikowa¢ kandydata w rejestrze z dostepem ograniczonym. Dotgczenie
wydruku z rejestru do akt osobowych jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia wspotpracy



5)

6)

7)

b)

Krajowy Rejestr Karny (KRK): Kandydat ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z KRK
potwierdzajgce jego niekaralnosé.

Weryfikacja zagraniczna: Kandydat sktada pisemne oswiadczenie o braku toczgcych sie
wobec niego postepowan karnych lub dyscyplinarnych dotyczacych krzywdzenia dzieci oraz
oswiadczenie dotyczgce panstw zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat (wraz z ewentualnymi
zaswiadczeniami z zagranicznych rejestrow karnych).

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Wtasciciel Firmy zadaje pytania sprawdzajgce wiedze i stosunek
kandydata do zasad ochrony dzieci oraz jego predyspozycje do pracy z matoletnimi.

Osoba, ktora figuruje w RSPTS, jest karana, nie przedstawita wymaganych
zaswiadczen/o$wiadczen lub odméwita poddania sie weryfikacji, nie moze zosta¢ dopuszczona do
jakichkolwiek dziatan z udziatem dzieci.

Wszelkie dokumenty gromadzone w ramach procedury rekrutacyjnej sg przechowywane przez
Wiasciciela Firmy z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych (RODO).

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi

1) Ogolne zasady relacji i profesjonalizmu:

a)

b)

c)

d)

Szczegdlng zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel (w tym
instruktorow, edukatoréw, promotoréw, stazystow i wolontariuszy) jest dziatanie dla dobra
dzieci, z poszanowaniem ich godnosci, prywatnosci i indywidualnych potrzeb.

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczestnikami zaje¢ oraz kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatanie sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Personel dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla otoczenia, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swoich zachowan.

Dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) nalezy
otoczy¢ szczegoing troska, cierpliwoscia i wsparciem.

Roéwne traktowanie i docenianie:

a)

b)

Personel docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, zapraszajgc je do
aktywnego udziatu w warsztatach.

Uczestnicy sg traktowani rowno, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosc¢/niepetnosprawnos$c, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy
Swiatopoglad.

Zachowania bezwzglednie zabronione:

a)

Nawigzywanie jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych z dzieckiem (bez wzgledu
na jego wiek), sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze, stosowanie komentarzy,
zartow lub gestéw o podtekscie seksualnym oraz udostepnianie tresci erotycznych jest
przestepstwem i skutkuje natychmiastowym rozwigzaniem umowy oraz zgtoszeniem do
organow $cigania.



4)

5)

6)

7)

b)

d)

Wykluczone jest wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby, krzyczenie).

Bezwzglednie zabrania sie proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych (w tym e-
papierosow) oraz jakichkolwiek nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci
dzieci.

Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy oraz prezentéw od dzieci lub ich opiekunéw (z
wyjatkiem drobnych gestow sentymentalnych, np. kwiatow lub recznie zrobionej kartki).

Prywatnos¢ i ochrona wizerunku:

a)

b)

c)

Personel szanuje prawo dzieci do prywatnosci. Jesli odstgpienie od zasady poufnosci jest
konieczne w celu ochrony dziecka, personel wyjasnia to uczniowi jak najszybciej w zrozumiaty
sposob.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka (dotyczacych jego sytuacii
rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej czy prawnej) osobom nieuprawnionym, w tym innym
uczestnikom zaje¢ czy rodzicom.

Zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu) do
celow prywatnych. Rejestracja wizerunku na potrzeby Firmy moze odbywac¢ sie wytgcznie za
wiedzg Wtasciciela Firmy i po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego:

a)

b)

d)

Zadne przemocowe dziatanie wobec dziecka (fizyczne, psychiczne, emocjonalne, seksualne
czy zaniedbanie) nie jest tolerowane.

Nie wolno bi¢, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizyczne;j
dziecka.

Fizyczny kontakt z dzieckiem spetnia zasady bezpiecznego kontaktu wytgcznie wtedy, gdy
stanowi odpowiedz na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy sie kierowa¢ swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie. W
takiej sytuacji nalezy sprawe spokojnie wyjasnic.

Kontakt fizyczny nigdy nie moze by¢ niejawny, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynika¢ z relacji wtadzy.

Kontakty poza godzinami pracy i w sieci:

a)

b)

Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytgcznie w godzinach prowadzenia zajeé/akcji promocyjnych i
dotyczy wytacznie celdw edukacyjnych i organizacyjnych.

Bezwzglednie zabrania sie wykorzystywania prywatnych kanatéw komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, prywatne profile w mediach spotecznosciowych) do kontaktow z
uczestnikami zajec.

Raportowanie i reakcja na ryzyko:

a)

Personel ma swiadomos¢, ze moze zosta¢ poproszony o wyjasnienie swoich dziatan w
przypadku wystgpienia nieporozumienia lub watpliwosci.



b) Wszystkie sytuacje ryzykowne, przeczucia lub zaobserwowane przypadki naruszenia
powyzszych zasad ze strony innych dorostych lub dzieci muszg by¢ niezwtocznie zgtaszane
Whascicielowi Firmy. Personel $wiadomy takich sytuacji reaguje stanowczo, ale z wyczuciem,
dbajac o dobrostan i poczucie bezpieczenstwa dzieci.

§ 5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
1) Formy krzywdzenia matoletnich:

a) przemoc psychiczna,

b) przemoc fizyczna,

c) zaniedbywanie,

d) wykorzystywanie seksualne
2) Wazne sygnaly ostrzegawcze

Personel Firmy zwraca szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow swiadczgcych o krzywdzeniu w szczegolnosci, gdy:

a) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

c) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

d) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

f) dziecko boi sie powrotu do domu,

g) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

h) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdiosci itp.,

i) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okreslonych
0so6b,

j) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
3) Zasady ogolne i dokumentowanie:

a) Kazdy cztonek personelu, ktéry uzyskat informacje lub ma podejrzenie o mozliwosci
krzywdzenia dziecka lub byt swiadkiem niepokojacego zdarzenia, ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac¢ Wtasciciela Firmy, ustalenia z nim dalszych krokéw oraz sporzgdzi¢ notatke
stuzbowg opisujgcg zdarzenie w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o
krzywdzeniu matoletniego.

b) W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. widoczne ciezkie
obrazenia, ucieczka, przybycie opiekuna w stanie gtebokiej nietrzezwosci zagrazajgcym
dziecku), osoba, ktéra pierwsza zauwazyta zagrozenie, natychmiast dzwoni pod numer
alarmowy 112 (Policja/Pogotowie), a nastepnie powiadamia Wtasciciela Firmy.



4)

5)

6)

c) Wiasciciel Firmy po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka niezwtocznie
przeprowadza rozmowe z Opiekunem Dziecka, dazac do ustalenia przebiegu zdarzenia z
wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt 4. ponizej.

d) W razie potrzeby Witasciciel Firmy zasiega opinii specjalistéw (np. dyrektora, pedagoga lub
psychologa szkolnego z placéwki partnerskie;j).

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rodzica / opiekuna / osobe bliska:

W przypadku podejrzenia wystapienia krzywdzenia, ktérego sprawca byt rodzic, opiekun prawny
lub inna osoba bliska dla matoletniego, Wtasciciel Firmy podejmuje wszelkie czynnosci
zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w szczegoélnosci:

a) Przeprowadza niezwtoczng rozmowe z rodzicem/opiekunem oraz dalsze konsultacje w
sprawie podejmowanych dziatan,

b) w przypadku, gdy dziatania z pkt 4a powyzej bedg niewystarczajace lub niecelowe dla
zapewnienia bezpieczenstwa Matoletniego lub w przypadku odnotowania niewtasciwego
wykonywania witadzy rodzicielskiej, sktada wniosek do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje
matoletniego i jego rodziny (na mocy art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego), powiadamia
wiasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS/PCPR) z wnioskiem o wszczecie procedury
.Niebieskie Karty” (zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej) lub w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, sktada pisemne
zawiadomienie do wtasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez Cztonka Personelu Firmy:

a) W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez instruktora, promotora lub
innego wspotpracownika Firmy, Wiasciciel Firmy natychmiast odsuwa te osobe od wszelkich
zajec i kontaktow z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

b) W przypadku potwierdzenia zarzutéw umowa ze wspotpracownikiem zostaje rozwigzana w
trybie natychmiastowym, a sprawa przekazana Polic;ji.

Zasada poufnosci

a) Wszystkie osoby biorgce udziat w procedurze interwencji sg zobowigzane do bezwzglednego
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczgcych dziecka i jego rodziny. Obowigzek
ten nie dotyczy przekazywania informacji uprawnionym organom panstwowym w ramach
czynnosci prawnych.

§ 6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

1)

Ochrona Danych Osobowych (RODO):

a) Firma przetwarza wytgcznie dane niezbedne do organizaciji i bezpiecznego przeprowadzenia
warsztatéw: imie i nazwisko dziecka, wiek lub klase, nazwisko i dane kontaktowe do
rodzicéw/opiekunow (telefon, e-mail) oraz ewentualne informacje o szczegodlnych potrzebach
lub stanach zdrowotnych zgtoszonych przez rodzica (np. alergie, niepetnosprawnos¢)
majacych wptyw na bezpieczenstwo.

b) Dane pozyskiwane sg bezposrednio od rodzicéw/opiekundéw poprzez formularze papierowe
lub cyfrowe (formularze zgtoszeniowe online/QR). Prowadzacy zajecia instruktorzy nie



2)

d)

otrzymujg petnego wgladu do danych, lecz wytgcznie imienne listy obecnosci z numerami
kontaktowymi do rodzicéw w celach organizacyjnych i bezpieczehstwa.

Dane przechowywane w formie elektronicznej zabezpieczone sg hastami i autoryzacjg
dostepu, a dokumentacja papierowa przechowywana jest w sposéb uniemozliwiajgcy dostep
osobom nieupowaznionym. Dane nie sg udostepniane podmiotom trzecim, z wyjgtkiem
organow panstwowych uprawnionych na mocy przepiséw prawa.

Dane osobowe przechowywane sg przez okres Swiadczenia ustug oraz po ich zakonczeniu
przez czas wynikajacy z przepisow podatkowo-ksiegowych i przedawnienia ewentualnych
roszczen.

Ochrona Wizerunku Dziecka:

a)

b)

d)

Rejestrowanie (fotografowanie, filmowanie) oraz publikacja wizerunku dziecka w celach
promocyjnych i dokumentacyjnych Firmy (na stronie www, profilach spotecznosciowych
Facebook/Instagram/YouTube, w materiatach drukowanych) wymaga uprzedniej, wyraznej i
pisemnej lub elektronicznej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Brak zgody na wykorzystanie wizerunku nie zapobiega udziatowi dziecka w warsztatach.
Instruktor prowadzacy zajecia ma obowigzek uszanowaé wole rodzica i zadbac o to, by
dziecko nie znajdowato sie w kadrze wykonywanych materiatéw fotograficznych/wideo.

Bezwzglednie zabrania sie fotografowania i nagrywania dzieci w sytuacjach naruszajgcych ich
godnosé, osmieszajgcych, wywotujgcych dyskomfort emocjonalny, a takze w przestrzeniach
intymnych (toalety, szatnie). Zabrania sie rowniez utrwalania wizerunku dzieci przez personel
na prywatne potrzeby.

Udostepnienie wizerunku dziecka lub danych kontaktowych jego rodzicow przedstawicielom
mediéw lub podmiotom zewnetrznym bez wiedzy i wyraznej zgody opiekuna jest
niedopuszczalne. Osoby postronne oraz rodzice innych dzieci nie mogg bez zgody opiekunéw
rejestrowac wizerunku uczestnikéw zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy ich identyfikacje i
publikacje.

§ 7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1) Odpowiedzialnos¢ i sprzet Firmy:

a)

b)

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe oraz zarzadzanie sprzetem
elektronicznym (laptopy, tablety, zestawy edukacyjne) wykorzystywanym podczas zaje¢ jest
Wiasciciel Firmy.

Urzadzenia zapewniane przez Firme stuzg wytgcznie celom edukacyjnym zwigzanym z
realizacjg programu warsztatéw (programowanie, robotyka, nauka logiki cyfrowe;j).

Srodki zabezpieczenia technicznego:

a)

b)

Wiasciciel Firmy dba o odpowiednig konfiguracje sprzetu: instaluje niezbedne
oprogramowanie antywirusowe, filtry tresci, blokady rodzicielskie oraz ogranicza uprawnienia
kont uzytkownikéw na laptopach i tabletach.

Dostep do sieci podczas zajec realizowany jest wylgcznie za posrednictwem zweryfikowanych
sieci (np. zabezpieczonej sieci placowki partnerskiej lub punktu dostepowego udostepnianego
przez instruktora). Dostep do sieci jest chroniony hastem.



3) Biezacy nadzér i zasady dostepu:

a) Korzystanie z Internetu i urzgdzen przez dzieci odbywa sie wytgcznie pod bezposrednim
nadzorem instruktora prowadzgcego zajecia.

b) Samodzielne, swobodne przeglgdanie stron internetowych niezwigzanych z zakresem
warsztatéw jest zabronione.

c) Przed rozpoczeciem pracy z komputerem/tabletem instruktor przypomina uczestnikom
podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z technologii i sieci.

4) Procedura w przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci:

a) W przypadku zauwazenia lub zgtoszenia, ze na urzgdzeniu wyswietlajg sie tresci
nieodpowiednie dla dzieci (np. przemocowe, erotyczne, nawotujgce do nienawisci):

i)

Instruktor niezwtocznie odtgcza urzgdzenie od sieci i wygasza ekran, dbajac o to, aby inne
dzieci nie miaty do niego dostepu.

Instruktor zabezpiecza sprzet i po zakonczeniu zaje¢ zgtasza fakt Wiascicielowi Firmy,
podajgc numer urzagdzenia oraz dane uczestnika, ktory z niego korzystat.

Wiasciciel Firmy weryfikuje historie przegladania/zapisy cyfrowe w celu ustalenia zrodta
pojawienia sie tresci.

Wiasciciel Firmy informuje rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia o szczegotach zaistniatej
sytuaciji.

§ 8. Monitoring i ewaluacja Standardéw Ochrony Matoletnich

1) Osoba odpowiedzialna:

a) Osobg odpowiedzialng za wdrozenie, biezgcy monitoring oraz ewaluacje Standardow
Ochrony Matoletnich w Firmie jest Wiasciciel Firmy.

2) Zakres zadan w ramach monitoringu:

a) Wiasciciel Firmy odpowiada za:

nadzor nad przestrzeganiem Standarddw przez caly personel Firmy,

odbieranie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim oraz prowadzenie Rejestru
Interwencji,

weryfikacje nowo zatrudnianych oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS) i KRK,

dokonywanie przegladu i aktualizacji niniejszego dokumentu.

3) Czestotliwos¢ i sposob ewaluacji:

a) Co najmniej raz w roku Wiasciciel Firmy dokonuje przegladu realizacji Standardéw pod kgtem
ich skutecznosci i dostosowania do biezgcych potrzeb oraz zmieniajacych sie przepiséw
prawa.



b) W ramach ewaluacji Wtasciciel analizuje wpisy w Rejestrze Interwencji, zbiera uwagi od
personelu oraz — w razie potrzeby — przeprowadza anonimowe ankiety wsrdd rodzicéw lub
instruktorow dotyczgce poczucia bezpieczenstwa na zajeciach.

4) Procedura aktualizacji:

W przypadku stwierdzenia koniecznosci wprowadzenia zmian (np. po wystgpieniu trudnego incydentu
lub zmianie przepiséw prawa), Wiasciciel Firmy niezwtocznie wprowadza poprawki do Standardéw,
sporzadza ich nowg wersje oraz zapoznaje z nig caty personel.

§ 9. Przepisy koncowe

1) Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia i podpisania
przez Wtasciciela Firmy.

2) Ogtoszenie i udostepnienie Standardéw personelowi odbywa sie poprzez przestanie dokumentu
drogg elektroniczng (e-mail) kazdemu wspoétpracownikowi przed dopuszczeniem do pracy z
dzie¢mi oraz odebranie oswiadczenia o zapoznaniu sie z ich trescig i zobowigzaniu do ich
przestrzegania.

3) Dokument jest ogdinodostepny dla rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz uczestnikow zajec
poprzez:

a) publikacje pemnej wersji na stronie internetowe;j,

b) udostepnienie wersji cyfrowej do wglagdu w miejscu prowadzenia warsztatow (u instruktora
prowadzgcego zajecia) na kazde zgdanie rodzica lub opiekuna.



